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- Органiзацiя, змiст та ocHoBHi напрямкI1
роботи з мододими викладачами;
- Знайомство мододих викладачiв з
наставниками
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Застlтiник
директора з
навча-irьноi

роботи,
методист

2 - ОзнайомJ{еннrI з основною нормативною
документачiсю;
- ОзнайомленIш з ПоложенюIми якi формують
освiтнй проц9с коледжу;
- Ознайоjl]tлеI{ня з iнотрчкцiями ведецня
}курнаJIу навча-iIъних з аIuIтъ академiчноТ групи ;

- Вимоги до офорлtленrш навчадъно -
методлtчноi докумелттацii, ознайомленнrI з
особливостями складання робочих програм з
ocBiTHix компо нентiв/гrредм eTiB ;

- Ознайомлення з оформленняпr
iндlвiдуальних планiв викладачiв,
- ОзнайомленIш з критерiями оцiнювання
знань здобувачiв освiти;
- ОзнайомлеЕt{я з шIаном виховноi роботи
коледжу.
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aJ - ОзнайомлешI з вимогами до типiв i струкryри
навчilJIьних заtulтъ: лекцii, практIгIного
iсем i нарського за[{яття :

- ОзнайомленюI з вимогами до пдаЕуваtlrш й
проведеншI заняття вiдповiдно до виil,lог

формування професiiпrих кошrпетенцiй
молодпIих медиtIни)(
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- Консультацii по створенню коtvrплексу
навчaLльно - методичного забезпечення
освiтrъого компонента/предмету

Методист,
наставники

4 - ОзнайомлеЕIlя з органiзачiсю caMocTifmroi
позааудиторноi роботи здобувачiв освiти;
- Ознайомлен}тlt з видами та методами
кошгроJIю знанъ здобlъачЬ освiти на занjIттях
та при викон{tннi rпами самостiйlrоi роботи;
- Консультафя дJuI молодD( вrлкладачiв з
IIитltнъ професйного зростанIrI;
- Обговорешш шляхiв i засобiв нацiонального
виховаЁня здобувачiв освiти у процесi
IIавчапьних заIuIть i позанавчшrьнлй час
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5 - Звiт про наявнiстъ створених методиIIних
рекомендацiй до занять з ocBiTHix
компонентiв/прелметiв, якi мододi вшtцадачi
викладаJIи у I oeMecTpt 2024-2025 н.р;
- Обмiн досвiдом. Анацiз трудноrr{iв, лсi
Виникли гtiд,азa роботи
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6 - ВпровадженшI iновацiйяrтх, iнтерактивни.{
ltтетодiв HaBTIaHюI в ociTHiй г{роц€с;
- ВпровадженнlI комп'ютерних технопогiй в
освiтнiй процес
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7 - Вiдвiд}.ваЕIu{ занять молоих влrкпадачiв.
Ааналiз вiдвiданIо< занять

lI семестр
2024-2025
навчi}JIього

року
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8 - Звiти молодих

досягненIUI);
вr,шсладачiв <<Моi

- Обговорешfi гlроблем i труднощiв, якi
виникJIи в процесi педагогiчноi роботи
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9 - Вi.щiдуваншI заIuIть доовiдsеIil{х вrжладачiв
З iХ наСтlлшлим обговореншtм. Дна"гliз зrшuцття ел
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Молодi
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10 - Iндивiдlrальнi консулътацii для мододих
вш<ладачiв
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Методист Ольга СТОЦЬКА


